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CONDITIONS PARTICULIERES DE LA NOTICE D’'INFORMATION

DU CONTRAT DE PREVOYANCE N° 629/651565/00000

ANNEXEES AUX CONDITIONS GENERALES DE LA NOTICE D’INFORMATION « PREVOYANCE »

CONTACT ENTREPRISE

Conseiller : WTW HOPITAUX PRIVES DE METZ

. . 13 rue de la Gendarmerie
Service de gestion

Unité de gestion : J3 57000 METZ
Siret : 49919805900010

Désignée par le terme « I'adhérent »

CONTRAT

N° contrat : 629/651565/00000
Réf. Conditions générales de la notice d’information : n° 3370-229743-072021

Ce document est édité en complément de celui intitulé « Conditions Générales de la Notice d’Information Prévoyance »
auquel il est annexé.

CATEGORIE BENEFICIAIRE

Le contrat est souscrit dans les conditions de I'article « Affiliation » des conditions générales de la notice d’information, au
profit de la catégorie bénéficiaire suivante :

- Personnel ne relevant pas des articles 2.1 et 2.2 de I'ANI du 17 novembre 2017.

Chacun des salariés est désigné par le terme « Affilié ».

FORMALITES MEDICALES

Les membres du personnel sont admis au contrat sans formalités médicales.

REMUNERATION DE BASE - SALAIRE DE BASE

La rémunération prise en compte pour le calcul des prestations est limitée a 4 fois le montant du salaire plafond annuel de la
Sécurité sociale :

- Tranches A et B définies aux conditions générales.

Par dérogation a I'article 3 des conditions générales, le salaire servant de base au calcul des prestations est :

- Au titre de la garantie « Incapacité temporaire de travail » : le salaire brut se rapportant aux trois derniers mois civils
précédant celui au cours duquel est survenu I’arrét de travail,

- Au titre de la garantie « Invalidité permanente non consécutive a un accident du travail ou a une maladie d’origine
professionnelle » : le salaire brut se rapportant aux trois derniers mois civils précédant celui au cours duquel est survenu
I'arrét de travail, étant précisé que les effets de I'ancienneté intervenue a la date de déclenchement de la rente invalidité
sont pris en considération,

a 2

- Au titre de la garantie « Invalidité permanente consécutive a un accident du travail ou a une maladie d’origine
professionnelle » : le salaire brut se rapportant au dernier mois civil précédant celui au cours duquel est survenu I'arrét de
travail, étant précisé que les effets de I'ancienneté intervenue a la date de déclenchement de la rente invalidité sont pris en
considération,

Il est précisé que la reconstitution du salaire de base prévue a I’article 3 des conditions générales en cas d’arrét de travail au
cours de la période de référence ayant entrainé une baisse de rémunération est également applicable si la baisse de salaire
est consécutive a une préretraite progressive a temps partiel.
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SITUATION DE FAMILLE

En complément des conditions générales, il est précisé que :

- Le concubin de I'affilié tel que défini a I'article 3 des conditions générales, est assimilé au conjoint pour la détermination
des prestations garanties en cas de décés (y compris la garantie Double effet) et d’invalidité absolue et définitive.

En outre, par dérogation au Titre IV des conditions générales, la durée minimale de concubinage n’est pas exigée si un enfant
reconnu des deux parents est né de ce concubinage ou a été adopté par eux.

- Les dispositions relatives aux enfants a charge pris en considération pour le calcul de la majoration du capital garanti en cas
de déces sont étendues aux ascendants de I'affilié qui vivent sous le toit de ce dernier et se consacrent exclusivement aux
travaux de ménage et a I'éducation d’au moins 2 enfants de moins de 14 ans a la charge de I'affilié. La majoration est versée a
I'ascendant lui-méme.

GARANTIES CHOISIES

Les garanties souscrites dans le cadre du contrat sont les suivantes :

- Garantie Déces de I'affilié (article 14 des conditions générales)

- Garantie Rente d’éducation (article 15 des conditions générales)

- Garantie Déceés ou invalidité absolue et définitive de I'affilié consécutif a un accident (article 16 des conditions générales)
- Garantie Invalidité absolue et définitive de I'affilié (article 17 des conditions générales)

- Garantie Allocation d’obseques (article 18 des conditions générales)

- Garantie Déces du conjoint, partenaire ou concubin simultané ou postérieur a celui de I'affilié — Double effet (article 19.B des
conditions générales)

- Garantie Arrét de travail [Incapacité temporaire et Invalidité permanente] (article 20 des conditions générales)

En conséquence, les dispositions des conditions générales afférentes aux autres garanties ne s'appliquent pas.

ETENDUE ET MONTANT DES GARANTIES

MONTANT DES PRESTATIONS
OPTION 1 OPTION 2

EN % DU SALAIRE DE BASE
En cas de déces de I'affilié = Capital :

* Affilié sans conjoint, partenaire ou concubin et sans personne a 200 % 200 %
charge 300 % 200 %
* Affilié avec conjoint, partenaire ou concubin et sans personne a

charge 300 % 200 %
* Affilié avec ou sans conjoint, partenaire ou concubin et avec une 100 % Néant

personne a charge
* Majoration par personne supplémentaire a charge (a compter de la
2&me - 3 maximum)
INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE ‘ EN % DU CAPITAL DECES DE L’'OPTION CHOISIE ‘

En cas d’invalidité absolue et définitive de I'affilié = Capital : 100 %
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RENTE D'EDUCATION
En cas de déces ou d’invalidité absolue et définitive de I'affilié =
Rente annuelle par enfant a charge :

- jusqu’au 31 décembre du 9°™e anniversaire

- a compter du 1¢ janvier de 'année du 10°™e anniversaire jusqu’au 31
décembre de 'année du 178™e anniversaire

- a compter du 1¢ janvier de I'année du 18®™¢ anniversaire jusqu’au
terme de la prestation prévu au contrat (26 ans si poursuite des
études ou viager si handicapé)

DECES ET INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE CONSECUTIF A UN

ACCIDENT

En cas de déces ou d’invalidité absolue et définitive de Iaffilié

consécutif a un accident = Capital supplémentaire :

ALLOCATION D’OBSEQUES ‘

En cas de décés = Allocation :

- du conjoint, du partenaire ou concubin de I'affilié
- d’un enfant a charge de I'affilié de plus de 12 ans.
(*) PMSS : Salaire Plafond Mensuel de la Sécurité sociale en vigueur au
jour du déces
DECES DU CONJOINT SIMULTANE OU POSTERIEUR a CELUI DE
L’AFFILIE (DOUBLE EFFET)
En cas de déces du conjoint, du partenaire ou concubin survenant
simultanément ou postérieurement a celui de laffilié = Capital
supplémentaire :
ARRET DE TRAVAIL DE L’AFFILIE
Incapacité temporaire de travail
= Franchise : 3 jours continus d’arrét de travail
= Indemnités journaliéres, en pourcentage de la 365°™e partie du
salaire de base, sous déduction des prestations brutes versées par
le régime social de base :

OPTION 1
EN % DU SALAIR

Néant

Néant

Néant

100 %

100 %
100 %

100 %

MONTANT DES PRESTATIONS
OPTION 2
E DE BASE

EN % DU PMSS )

11%

13%

15%

EN % DU SALAIRE DE BASE

EN % DU CAPITAL DECES DE L’OPTION CHOISIE

|

EN % DU SALAIRE DE BASE

En cas de Maladie ou accident de la vie privée, hors affection de
longue durée
& Ancienneté de I'affilié inférieure & 6 mois continus ou discontinus @)
& Ancienneté de I'affilié comprise entre 6 mois et 12 mois continus ou
discontinus ()
® jusqu’au 180%™e jour d’arrét de travail continu ou discontinu 2
e Du 1818me jour jusqu’au 365¢™e jour d’arrét de travail continu ou
discontinu 2
& A compter de 12 mois continus ou discontinus d’ancienneté (1)
® jusqu’au 180%™e jour d’arrét de travail continu ou discontinu 2
e Du 1818me jour jusqu’au 365¢™e jour d’arrét de travail continu ou
discontinu 2

Néant

75%

50 %

100 %

50 %

Délai de reprise de travail pour prétendre a une nouvelle indemnisation : 6 mois continus ou discontinus

En cas de Maladie ou accident de la vie privée avec affection de
longue durée

& Ancienneté de I'affilié inférieure & 6 mois continus ou discontinus(?
& Ancienneté de I'affilié comprise entre 6 mois et 12 mois continus ou
discontinus (1)

< A compter de 12 mois continus ou discontinus d’ancienneté (1)

Néant

75%
100 %

Délai de reprise de travail pour prétendre a une nouvelle indemnisation

: 6 mois continus ou discontinus

En cas de Maladie professionnelle ou accident du travail

& Quelle que soit I'ancienneté de I'affilié

100 %
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MONTANT DES PRESTATIONS

OPTION 1 OPTION 2

Invalidité permanente
* non consécutive a un accident ou a une maladie d’origine
professionnelle © Rente annuelle, sous déduction des prestations
brutes versées par le régime social de base
- Invalidité permanente totale (qualifiée de 2éme ou 32me catégorie) : 80 %
- Invalidité permanente partielle (qualifiée de 1% catégorie) : 50 %
® consécutive a un accident ou a une maladie d’origine
professionnelle © Rente annuelle, sous déduction des prestations
brutes versées par le régime social de base (taux « n» au moins

égal 333 %) : 80 %

(1) Le niveau de la prestation est calculé selon I"ancienneté acquise par I'affilié au moment de I'arrét de travail
) Le montant de la prestation est calculé sur la base d’une période de référence de 12 mois consécutifs

Reconstitution des droits : Lorsque I'affilié a épuisé ses droits a prestations tels que définis ci-dessus, ses droits sont reconstitués
lorsque, a partir de la reprise du travail suivant la déchéance de ses droits, il a accompli au moins 12 mois de services effectifs continus ou
discontinus dans I'établissement

DISPOSITIONS PARTICULIERES

1/

2/

CHOIX DE L’OPTION DE GARANTIES EN CAS DE DECES OU D’INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE

En complément des articles 14, 15 et 17 des conditions générales, il est précisé que deux options de garanties sont
proposées dans les conditions définies ci-apreés.

> OPTION 1
L’option 1 prévoit le versement d’un capital au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) par I'affilié en cas de décées ou a I'affilié lui-
méme en cas d’invalidité absolue et définitive, et d’'une majoration par personne a charge.
Cette option peut étre retenue quelle que soit la situation de famille de I’affilié au jour du déces.

> OPTION 2
L’option 2 prévoit le versement :
- d’un capital au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) par I'affilié en cas de décés ou a Iaffilié lui-méme en cas d’invalidité absolue
et définitive,
- d'une rente éducation au profit des enfants a charge de I'affilié en cas de décés ou d’invalidité absolue et définitive de

ce dernier.
Cette option peut étre retenue dés lors que I'affilié a au moins un enfant a charge au jour du déces.

En outre, chacune de ces deux options prévoit également le versement :

- d’un capital au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) en cas de déces par accident de I'affilié ou a I'affilié lui-méme si l'invalidité
absolue et définitive est d’origine accidentelle,

- d’une indemnité obseques en cas de décés du conjoint, partenaire ou du concubin,

- d’un capital aux enfants a charge en cas de déces du conjoint, partenaire ou concubin survivant survenant
simultanément ou postérieurement a celui de I'affilié.

Le choix de I'option est effectué par le(s) bénéficiaire(s) désigné(s) ou son (leur) représentant légal, lors du déces de
I'affilié (ou par I'affilié lui-méme en cas d’invalidité absolue et définitive. Dans ce cas, I'option retenue par I'affilié sera
automatiquement appliquée lors de son décés). A défaut d'un choix formel de la part des bénéficiaires ou a défaut
d'accord entre les bénéficiaires sur I'option a retenir dans les trois mois suivant le déces de I'affilié, I'Option 1 est
automatiquement appliquée.

LIMITES AFFERENTES AUX GARANTIES EN CAS DE DECES ET D’INVALIDITE ABSOLUE ET DEFINITIVE

- Le montant maximum des sommes garanties en cas de déces ou d’invalidité absolue et définitive (y compris les
capitaux constitutifs des prestations payables sous forme de rente) reposant sur la téte d’'un méme affilié est limité a
1 500 000 euros, au titre de I’'ensemble des contrats souscrits par la contractante.

- En cas de décés ou d’invalidité absolue et définitive, lorsque I'option 2 (versement d’un capital réduit auquel
s’ajoute(nt) une ou des rente(s) d’éducation) est retenue, la somme du capital réduit et des capitaux constitutifs de la
ou des rentes ne peut excéder 120% du montant du capital qui aurait été versé si cette option n’avait pas été levée.
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Cette limite s’applique également aux éventuelles majorations pour décés ou invalidité absolue et définitive d’origine
accidentelle.

Pour la détermination de cette limite, il est précisé que le montant des capitaux constitutifs des sommes payables sous
forme de rentes est déterminé en application du baréme réglementaire des rentes viagéres et/ou temporaires en vigueur
au jour de leur liquidation (tables de mortalité et taux technique maximum admis par la réglementation)

En cas de dépassement de cette limite, le différentiel sera proportionnellement prélevé au titre de I'ensemble des
garanties - capital réduit et rente(s) au profit desquelles I'option a été levée.

3/ GARANTIES EN CAS D’ARRET DE TRAVAIL

Les dispositions suivantes remplacent celles prévues aux paragraphes « Invalidité permanente non consécutive a un
accident du travail ou a une maladie d’origine professionnelle » et « Invalidité permanente consécutive a un accident du
travail ou a une maladie d’origine professionnelle » de I'article « Garanties en cas d’arrét de travail de I'affilié » des
conditions générales.

Il est précisé qu’elles ne préjugent en aucun cas de I'application des autres dispositions de I'article précité, notamment
celles des paragraphes « Définition et objet des garanties — Conditions d’attribution des prestations » et
« Reconnaissance et controle par I’assureur de I’état d’incapacité ou d’invalidité ».

3-1) Invalidité permanente non consécutive a un accident du travail ou a une maladie d'origine professionnelle

Aprés appréciation de I'état d’invalidité permanente de I'affilié, I’assureur reconnait ce dernier :

¢ en invalidité totale, si apres consolidation de son état de santé, I'affilié est dans la totale et définitive incapacité

physique ou psychique :

- d’exercer une activité professionnelle rémunérée quelconque (invalidité qualifiée par I'assureur de « 2é™¢
catégorie »),

ou

- d’exercer une activité professionnelle rémunérée quelconque et, en outre, dans |'obligation d'avoir recours a
I'assistance d'une tierce personne pour effectuer 'ensemble des actes ordinaires de la vie [se laver, se vétir, se
nourrir, se déplacer] (invalidité qualifiée par I'assureur de « 3™ catégorie ») et ce toute sa vie.

e en invalidité partielle, si apres consolidation de son état de santé, I'affilié est dans I'incapacité définitive et
partielle, physique ou psychique d’exercer une activité professionnelle rémunérée quelconque (invalidité qualifiée
par I'assureur de « 1% catégorie »).

Dans ce cas, I'assureur verse une rente annuelle, sous déduction (hors majoration pour tierce personne) des
prestations brutes versées par le régime social de base, dont le montant est exprimé au tableau des garanties du
contrat.

Aucune prestation n'est due si l'affilié reprend ou est reconnu apte a reprendre une activité professionnelle
rémunérée quelconque a temps complet.

3-2) Invalidité permanente consécutive a un accident du travail ou a une maladie d'origine professionnelle

Lorsque l'invalidité permanente de I'affilié est consécutive a un accident du travail ou a une maladie d’origine
professionnelle reconnu(e) et indemnisé(e) comme tel(le) par le régime social de base et a condition que la capacité
de travail de I'affilié soit diminuée de 33 % ou plus, I'assureur, apres appréciation de I'état d’invalidité permanente de
I’affilié, reconnait ce dernier :

¢ en invalidité totale, si apres consolidation de son état de santé, I'affilié est dans la totale et définitive incapacité
physique ou psychique :

- d’exercer une activité professionnelle rémunérée quelconque et atteint d'une incapacité permanente
consécutive a un accident du travail ou a une maladie d'origine professionnelle correspondant a un taux
d’invalidité N supérieur ou égal a 66 % ;

ou

- d’exercer une activité professionnelle rémunérée quelconque et atteint d'une incapacité permanente
consécutive a un accident du travail ou a une maladie d'origine professionnelle correspondant a un taux
d’invalidité N égal a 100 % nécessitant en outre |'assistance d'une tierce personne pour effectuer I'ensemble
des actes ordinaires de la vie [se laver, se vétir, se nourrir, se déplacer] et ce toute sa vie.

&
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e en invalidité partielle, si apres consolidation de son état de santé, I'affilié est dans I'incapacité définitive et
partielle, physique ou psychique d’exercer une activité professionnelle rémunérée quelconque et atteint d'une

incapacité permanente consécutive a un accident du travail ou a une maladie d'origine professionnelle
correspondant a un taux d’invalidité N supérieur ou égal a 33 % et inférieur a 66 %.

« N » est le taux d’invalidité reconnu par I'assureur, par référence au baréme indicatif d’invalidité retenu par le régime
social de base pour déterminer son taux d’incapacité permanente non corrigé.

Dans ce cas, I'assureur verse une rente annuelle, sous déduction (hors majoration pour tierce personne) des
prestations brutes versées par le régime social de base, dont le montant est exprimé au tableau des garanties du
contrat.

Aucune prestation n'est due si le taux d’invalidité N est ou devient inférieur a 33 % ou si I'affilié reprend ou est
reconnu apte a reprendre une activité professionnelle rémunérée quelconque a temps complet.

Paiement de la rente : Par dérogation aux dispositions du 1° alinéa du paragraphe « Modalités de paiement de la
prestation » de I'article « Garanties en cas d’arrét de travail » des conditions générales, en cas d’invalidité permanente, non
précédée d’'une incapacité temporaire totale, la rente d’invalidité est versée dés la date de reconnaissance en invalidité par
I’assureur, sans application de la période de franchise prévue pour le versement des indemnités journaliéres.

C. CUMUL DES PRESTATIONS

Les dispositions du paragraphe « Cumul des prestations » de I'article « Garanties en cas d’arrét de travail de I'affilié » des
conditions générales sont annulées et remplacées par les suivantes :

Deés le classement de I'affilié en invalidité ou dés la rupture de son contrat de travail, le cumul des sommes qui lui sont
versées tant par le régime social de base (a I'exclusion de la majoration pour tierce personne) que par I'assureur et, le cas
échéant, des salaires payés par la contractante et des indemnités d’assurance chomage versées par France Travail, ne
peut excéder 100 % de son salaire net correspondant a I'horaire prévu par son contrat de travail, que I'affilié aurait pergu
s'il avait continué son activité professionnelle.

Ce salaire est déterminé a la date de I'arrét de travail et revalorisé & compter du 366°™ jour d’arrét de travail, en fonction
de I’évolution de la valeur de I'unité de référence définie au contrat, entre la date de I’arrét de travail et celle de I'échéance
de la prestation.

D. FORMALITES A REMPLIR EN CAS D’ARRET DE TRAVAIL DE L’AFFILIE

Par dérogation au a) « Formalités a remplir » du paragraphe « Conditions d’attribution des prestations prévu a I'article
« Garanties en cas d’arrét de travail de I'affilié » des conditions générales, la déclaration d’arrét de travail doit étre
adressée a I'assureur par I'intermédiaire de la contractante dans un délai de 40 jours suivant la date de son arrét de travail.

E. EXONERATION DU PAIEMENT DES COTISATIONS

Par dérogation a I’article 12 des conditions générales, en cas d’arrét de travail d’un affilié consécutif a une maladie ou a un
accident, la cotisation relative aux garanties souscrites cesse d’étre due & compter du 91%™ jour continu d’arrét de travail.

CONTACTS PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Groupama Gan Vie

Délégué Relais a la Protection des Données

Immeuble West Park 2 - 2 Boulevard de Pesaro - 92024 Nanterre
contact.dpo@ggvie.fr

Concernant les données de santé, ces droits s’exercent par courrier postal auprés du Médecin-conseil de I’assureur :
Groupama Gan Vie - Monsieur le Médecin-conseil - Service Médical Collectives - Immeuble West Park 2 - 2 boulevard de Pesaro
- 92024 Nanterre.

Gan Eurocourtage, en sa qualité de distributeur, informe la contractante, les dffiliés et leurs ayants droit que leurs appels
téléphoniques peuvent étre enregistrés. Les conditions d'accés a ces enregistrements sont identiques a celles applicables par
l'assureur.
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mailto:correspondant.cnil@ggvie.fr

CONTACTS RECLAMATION — MEDIATION

Pour toute réclamation, la contractante, I'affilié ou toute personne susceptible de bénéficier du contrat peut s’adresser a son
interlocuteur habituel ou au Service des relations avec les consommateurs par téléphone au 09.69.32.20.11.

S’il n’est pas donné satisfaction a la réclamation orale, le demandeur est invité a écrire par courrier postal a Groupama Gan
Vie:
Service des relations avec les consommateurs
Batiment West Park 2
2, Boulevard de Pesaro
92024 Nanterre

Si cette réponse ne satisfait pas le demandeur, ou si aucune réponse ne lui a été apportée a l'issue d’un délai de 2 mois, il
dispose du droit de saisir la Médiation de I’Assurance sur le site : www.mediation-assurance.org ou par courrier (Médiation de
I’Assurance, TSA 50110, 75441 Paris Cedex 09), sans préjudice du droit de saisir la justice.

Si le demandeur le souhaite, le Service Réclamations de [I'assureur reste a sa disposition sur le site:
https://reclamations.ggvie.fr ou par courrier (Groupama Gan Vie Service Réclamations TSA 91414 - 35090 Rennes CEDEX 9).

Les modalités de traitement des réclamations peuvent étre consultées sur le site internet www.gan-eurocourtage a la rubrique
« Mentions légales ».
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