L' Uneos ACCORD COLLECTIF

PORTANT ATTRIBUTION D'UNE PRIME GRAND AGE

ENTRE LES SOUSSIGNES

L’'Association Hépitaux Privés de Metz (Groupe UNEOS) dont le siége social est situe
1 rue du Champ MONTOQY - Parvis Robert Schuman - 57070 VANTOUX
Représentée par M. Régis MOREAU, en sa qualité de Directeur Général,
D'une part

ET

Les organisations syndicales représentatives au sein de I'Association prises en la personne de leurs
représentants diment mandatés a cet effet conformément a l'article L. 2232-31 du Code du Travail :

CFDT,
Représentée par Mesdames Catherine LEBLANC, Myriam NICOLAS et Kheira AMLAL,

- CFE-CGC,
Représentée par Madame le Docteur Véronique ADNET MARKOVITCH et Monsieur le Docteur
Thierry BROQUARD,

- FO,
Représentée par Messieurs Patrice GAERTNER, Yonnel DAUPHIN, et Olivier LUCATO,

D'autre part,

Il a été convenu le présent accord collectif :



PREAMBULE

Dans le contexte de la crise sanitaire et aprés échange avec la Direction, il a été decidé de poursuivre
le mouvement de reconnaissance et de valorisation de I'engagement des professionnels exergant
auprés des personnes agées, a l'instar des mesures d’ores et déja mises en ceuvre notamment dans le
secteur public.

En outre, cela permettra également d'apporter une réponse aux préoccupations des structures
accueillant, soignant et accompagnant les personnes agées, qui sont confrontées a un manque
d’attractivité, notamment du métier d’aide-soignant et agent de soins.

Eu égard au renforcement des mesures d'attractivité relatives aux lieux de vie des personnes agées
comme préconisé par le Ségur de la santé, en cohérence avec la réforme Grand age et |a stratégie de
transformation du systéme de santé et eu égard & la recommandation patronale du 25 octobre 2021
relative a I'attribution d’'une prime Grand &age dans le secteur de la FEHAP agréée en date du 10
décembre 2021 par PArrété relatif a I'agrément de certains accords de travail applicables dans les
établissements et services du secteur social et médico-social privé a but non lucratif, il a été décidé de
mettre en ceuvre suivant cette derniére le présent accord.

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 - Champ d’application — Eligibilité a la prime Grand Age

Conformément a la recommandation patronale susvisée, le présent accord est applicable aux salariés
aides-soignants, aides médico-psychologiques, accompagnants éducatifs et sociaux, auxiliaires de
puériculture liés a la structure par un contrat de travail dans la mesure ou :

- d'une part, la structure est un établissement d’hébergement pour personnes agees
dépendantes, accueils de jour autonomes, hébergements temporaires pour personnes agées
autonomes ayant un forfait soins, ou encore une résidence autonomie ou enfin SSIAD ;

- d'autre part, les personnels concernés exercent leurs missions auprés des personnes agées
dépendantes

- enfin et par extension au secteur de 'USLD (Unité de Soins de Longue Durée) dans la mesure
oll 'accompagnement proposé est global et intégre les besoins de la vie quotidienne et de la
coordination des soins.

Le présent accord est également applicable pour les agents de soins sous réserve que le personnel
concerné exerce sa mission faisant fonction d’aide-soignant et que son ancienneté dans cette mission
au sein d’'UNEOS (et par voie d’extension iUNGO) soit d’'une durée supérieure a 7 ans.

Dans le cas ol le salarié n'aurait pas I'ancienneté requise, le salarié devra disposer a minima du
dipléme d'auxiliaire de vie (DEAES, bac pro ASSP) afin de pouvoir prétendre a la dite prime.

Article 2-  Montant de la prime Grand Age — critéres de modulation

Le montant de la prime mensuelle « Grand Age » est de 70€uros bruts pour les salariés visés a l'article
1 pour un équivalent temps plein.
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A cet égard, il est rappelé que les périodes d’'absence assimilées a des périodes de présence effective
sont :

- les congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant, d'adoption,

- le congé parental d'éducation,

- le congé pour enfant malade,

- le congé de présence parentale

- les absences des parents d’enfants gravement malades bénéficiaires de don de jours de
repos, conformément a la loi (art1,11,2°),

- les jours de congés payés, RTT, RCE,

- les congés de formations sociales économiques et syndicales.

Les salariés a temps partiel visés a l'article 1, percevront la prime conformément aux conditions
mentionnées ci-dessus.

Elle sera également calculée au prorata de la durée contractuelle de leur contrat de travail.

Ainsi, le montant de la prime est fixé proportionnellement au temps de travail assuré dans la structure,
quand le bénéficiaire y exerce pour une durée inférieure au temps plein.

A contrario, les autres motifs non prévus par la loi ne constituent pas du temps de travail effectif :

- larrét maladie ;

- le congé sabbatique ;

- le congé pour création d'entreprise ;
- le congé sans solde...

Pour les salariés exercant dans plusieurs structures visées par l'article 1, le montant de la prime sera
calculé au prorata du temps accompli dans chacune de ces structures.

La prime entre uniqguement dans l'assiette de calcul de la prime décentralisée, ainsi que pour
I'appréciation du salaire de référence et le maintien de salaire, mais ne rentre pas dans le taux horaire.

Article 3-  Principe de non substitution

La présente prime ne saurait se substituer ou se cumuler a aucune augmentation de rémunération et a
aucune prime prévue par accord salarial, convention collective, contrat de travail ou usage en vigueur
dans la structure.

Elle ne se substitue a aucun des éléments de rémunération au sens de l'article L. 242-1 du Code de la
sécurité sociale, versés par I'employeur ou qui deviennent obligatoires en vertu de regles legales,
contractuelles ou d’'usage.

Article 4 - Date de versement de la prime

La prime sera versée mensuellement sur le bulletin de salaire avec comme intitulé « Prime mensuelle
grand age ».

Article 5 : Mise en ceuvre de I’accord

Les dispositions du présent accord entre en vigueur & sa date de signature et rétroactivement a
compter du 1% juin 2021.
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Article 6 - Financement de la prime

Pour ce qui reléve de la recommandation patronale stricte, la prime « Grand age » est financée via les
crédits d'Assurance maladie et doit étre prise en compte dans les produits de tarification arrétés par le
DGARS. Pour ce qui reléve de I'extension de I'application de cette recommandation aux agents de
soins et a I'USLD selon les conditions fixées a l'article 1, le financement est assuré par les fonds
propres de I'établissement.

Le financement de la prime Grand Age est compris dans le taux d'évolution positif de la masse
salariale indiqué dans chaque premiére circulaire de campagne budgétaire du secteur médico-social.

Article 7 - Régime social et fiscal de la prime
La prime versée est soumise a charges sociales et a impét sur le revenu.

Article 8 — Interprétation de 'accord

En cas de différend, les représentants de chacune des parties signataires conviennent de se
rencontrer a la requéte de la partie la plus diligente, dans les 30 jours suivant la demande, pour étudier
et tenter de régler tout différent, d’ordre individuel ou collectif, né de I'application du présent accord.

La demande de réunion consigne 'exposé précis du différent. La position retenue en fin de réunion fait
I'objet d'un procés-verbal rédigé par la Direction. Le document est remis a chacune des parties
signataires.

Si cela est nécessaire, une seconde réunion pourra étre organisée dans les 15 jours suivants la
premiére réunion.

Jusqu'a I'expiration de ces délais, les parties contractantes s'engagent & ne susciter aucune forme
d’action contentieuse liée au différend faisant I'objet de cette procédure.

Article 9 - Dénonciation de I'accord

Le présent accord pourra également étre dénoncé a tout moment, selon les dispositions applicables en
vigueur, soit par I'employeur signataire, soit par 'ensemble des délégues syndicaux signataires ou
ayant adhéré au présent accord.

Cette dénonciation, sous réserve de respecter un préavis de trois (3) mois, devra étre notifice
préalablement par son auteur aux autres parties, par tout moyen Iui permettant de conférer date
certaine.

Article 10 — Dépot et publicité de I'accord
Un exemplaire du présent accord est remis a chacun des délégués syndicaux signataires et une copie
sera transmise au Comité Social Economigue de I'Association représenté, par son secrétaire ainsi qu'a

ses membres.

Une copie du présent accord fera également I'objet d'un affichage dans chacun des sites sur le tableau
réservé aux communications de la Direction.

Le présent accord fera I'objet des formalités de dépot et de publicité conformément a larticle L. 2231-6

du Code du travail. .
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Fait en 11 exemplaires originaux, a Metz, le 01/04/2022

Pour I'Association HP METZ (Groupe UNEQOS),

Pour le syndicat CFDT,

Mme Catherine LEBLANC Mme Myriam NICOLAS Mme Kheira AMLAL

Pour le syndicat CFE-CGC,

Mme le Docteur Véronique ADNET MARKOVITCH M. le Docteur Thierry BROQUARD

Pour le syndicat F.O,

M. Patrice GAERTNER M. Yonnel DAUPHIN M. Olivier LUCAT




